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“’Ogretmenler! Yeni Nesil Sizin Eseriniz Olacaktir.”’
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Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Dusin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, buatun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dlinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman ylukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



Genglige Hitabe

Ly Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiick Cumhuriycti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa ctmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarm olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atidmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkéan
ve scréitini diisiinmeyeccksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyctte
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecck diismanlar, biitiin diinyada
cmsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatann biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seréitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gallet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, misteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilidler. Millet,
fake i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve seréit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Cazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Fkim 1927 ﬂ@
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SUNUS

Kolay Anadolu Lisesi olarak son yillarda egitim 6gretimde dnemli atilimlar gergeklestirilmistir. Stirekli
olarak gelisen egitim —0gretim ¢aligmalari, ortadgretim kurumlarinin ¢agin gereklerine gore kendisini
yenileme ve gelistirme ihtiyaci, bunun yaninda kisitl kalan imkan ve kaynaklarimiz nedeniyle
onceliklerimizi ve hedeflerimizi 6zenle belirlememiz geregini ortaya ¢ikarmustir.

Bunun sonucunda ortaya ¢ikan stratejik plan ¢calismamiz okulumuzun gelecegini belirlememizi ve bilingli
adimlar atmamizi saglayacak bir dokiiman olarak ortaya ¢ikmustir. Stratejik plan hazirlanirken kurum olarak
gelecegimizin tasarlanmasi amaglanmustir.

Okulumuzun yonelimi “cevremizin gelisimine 6nderlik ve 6grencilerimize giiclii bir gelecek olarak
Ozetlenebilir. ”Stratejik Planimizda bu dogrultuda okulumuzda “en iyiyi olusturma konusunda paydaslarin
birlestirilmesi saglanmustir. Kolay Anadolu Lisesinin basarilar tizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizin yerine getirilmesine, kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan tanimaktadir.

Bu plan okulumuzu daha ileriye gbtiirme ¢abalarimizda yol haritasi olacaktir. Planlama, amag¢ konulmasi, bu
amaglara ulasacak yol haritasinin ¢izilmesi, gérevlerin yiiriitiilmesi ,sonuglarin incelenmesi ,degisen kosullar ve
basarilar ¢cergevesinde adimlarin yeniden belirlenmesini i¢eren bir siiregtir. Her etkili stratejik plan uygulamasinda
oldugu gibi “Kolay Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2024-2028 uygulamasi da okulumuz ig¢inde ve diginda her
dizeyde destek gerektirmektedir.

Tiim ¢alisanlarimizi, 6grencilerimizi, mezunlarimizi, Kolay Anadolu Lisesi dostlarini planlama asamasinda oldugu
gibi,

uygulama agamasinda da aktif olarak katilmaya ve destek vermeye ¢agiriyorum.

“Kolay Anadolu Lisesi Stratejik Plan 2024- 2028 “ uygulamasiyla hep birlikte daha gii¢lii bir okul olusturacagimiza
inantyorum.

Saygilarimla ;

Bilal OCAK

Okul Midurt
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1.BOLUM :GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo.1. Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 BILAL OCAK OKUL MUDURU
2 NAGIHAN DURSUN UYANIK OGRETMEN
3 FATMA CICEK OGRETMEN
4 EROL SAHIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 MUSTAFA BULBUL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI

Tablo.2. Stratejik Planlama EKkibi

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO

1 NURETTIN DURAK MUDUR YARDIMCISI

2 MUSTAFA KILIC OGRETMEN

3 EBRU ARSLAN OGRETMEN

4 KUBRA DOGAN OGRETMEN

5 AHMET KALAYCI OGRETMEN

6 YUSUF ONDER GONULLU VELI

1.2 Stratejik Planlama Sureci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak

baglanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsanunda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmig ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz

edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir.
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Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin

goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve

anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi”

sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisim1 6lgmek igin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)

calismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gucli yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; dniimiizdeki donemlerde beklenen

degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina dzen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan
her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartilmstir.



1. BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIiZi

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk kez 1979 yilinda, Milli Egitim Midiirliigii blinyesinde hizmete acilmistir. 6 derslik olarak
Ogretime baslamistir. Okulumuz egitim dgretim hizmetine bagladigi ilk yildan bu yana cagdas egitim-6gretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve
yonetim siire¢ standartlarimin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Samsun da’ da var olan
liseler icinde 0rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.2013 Yilinda okulumuz Anadolu Lisesine

doniistiirilmistiir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kolay Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir.
2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 7 strateji, 28 performans gostergesi ve 39 eylem bulunmaktadir.
Uygulanan stratejik planin planlama ekibi tarafindan performans gostergeleri analiz edildiginde planlama dénemi
Oncesine gore bazi alanlarda ilerleme oldugu bazi alanlarda mevut durumun korundugu gériilmektedir.

Kolay Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve’” Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin
yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin egitim-6gretime erigimi ve devami saglamak. ** seklinde ifade edilen
Amag 1 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi bulunmaktadir. Devamsizlik konusunda hedeflerimizin ¢ok
iizerine ¢ikildigr goriilmektedir. Bunun farkli sebepleri bulunmaktadir. En basta 2020 yilinda okulumuza Bafra
sehir merkezinden tasimali olarak gelen 110 6grenci farkl bir okula gegis yapmis bu da hedeflerimizin gok
iizerinde bir sonug elde etmemizi saglamustir. Takdir, Tesekkiir alan 6grenci sayisal verilerinde % 50 oraninda
basar1 elde edilmistir.

Egitim 6gretimin kalitesinin arttirllmasi boliimiinde yer alan “Egitim 6gretim siireglerinde; ortadgretim
kademesindeki bireyleri ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranmisin kazandirilmasi ile
girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.”” Seklinde ifade edilen amag¢ 2 de 16 performans
gostergesinde hedeflenen amaglara % 80 oraninda ulasildigi goriilmektedir. Yalmzca DYK kurslarina katilim
konusunda okulumuzun tagimal egitim kapsaminda yer aldig icin sadece 2020-2021 Egitim Ogretim déneminde
kurs agilabilmis bunun disindaki yillarda 6grencilerin ulagim sorunu yiiziinden kurs agilamamuistir.

Kurumsal Tema basliginda yer alan “’Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.”” Seklinde ifade edilen amag 3 te 6 performans
gostergesi yer almaktadir. Burada yer alan hedeflerimizde %90 oraninda basari elde edilmistir.

Sonug olarak 2019-2023 Startejik planimizda yer alan hedeflerimize biiyiik oranda ulasildig1 ve verimli bir
calisma oldugu goriilmektedir.Kolay Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi igin idarenin gucli
yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak dnceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun
ve ulagilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmustir.

2.3.Yasal Yukimlulikler Mevzuat Analizi

Kolay Anadolu Lisesi agsagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal

yukamldltklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek tUlkeye hizmet etmektedir:

Kurumun gorev ve sorumluluklari 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gosterilmistir:

Madde 28: Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

a) Biitiin 6grencilere orta 6@retim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarini tanimak, ¢oziim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak
bilinci ve giiclini kazandirmak,

b) Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarlailgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iistinde ve dogrultusunda yiiksekogretime
veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglar arasinda denge saglanir
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Tablo.3. Mevzuat Analizi

Sira No Mevzuatin Adi
1 Atama
e MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi
e 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
2 Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
e 5510 Sayili Kanun
e  Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
e 4487 Sayili Is Kanunu
e  MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Yonerge (Mart 2013/2666)
3 Okul Y 6netimi
e 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e Ortadgretim Kurumlar Yo6netmeligi
e  Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar YOnergesi
e MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik
e  Taginir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e  MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi
e  MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yirutilmesine iliskin Yénerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlhig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Y onetmeligi
5 MUhir, Yazzsma, Arsiv
e  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
e  MEB Evrak Yonergesi
e  MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Mihir Yonetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e  Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)
e  MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e  MEB Bayrak Toérenleri Yonergesi
e Okul Spor Kulipleri Yonetmeligi
e  MEB Okul Kittiphaneleri Standart Yonetmeligi
e  MEB Okul Kiitiphaneleri Yonetmeligi
7 Ogrenci Isleri
e  MEB Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeligi
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e  MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

e  Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Personel Isleri

e  MEB Personeli Izin Y6nergesi

e 5510 Sayili Kanun

e  Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e  Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullann Hakkinda
Yonetmelik

e  Devlet Memurlarimn Tedavi Yardimu ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e 4480 Sayili Kanun

Isim ve Tamtim

e  MEB Kurum Tanitim Yo6netmeligi

e  Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

e  Standartlar Yonergesi

10

Sivil Savunma

e  Daire ve Miesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
e  Sabotajlara Karst Koruma Yo6netmeligi
e  Binalarnn Yangindan Korunmasi Hakkinda YOnetmelik

e 24 Saat Calisma Plani

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

*10. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel Thtisas Komisyon Raporu

*AB Miiktesebatina Uyum Program

*TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

*MEB Sirekli Kurum Gelistirme Projesi

*Bilgi Toplumu Stratejisi

*Milli Egitim Strateji Belgesi
*Kamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

*MEB Stratejik Plan Hazirlik Program
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*MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

*67.Hikimet Program

*67. Hukiimet Eylem Plan1

*Milli egitim ile ilgili mevzuat

*11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar:

*MEB 2023 Vizyon Belgesi

Tablo.4.
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Tist
Politika
Belgesi

On [kinci
alkmma
lam

Migili Boliim/Referans

Verilen Garev/ihtiyaglar

Mali Piyasalar 379.28aynh TedbirMaddesi

Girigimeililve Hobfler 550.2,559.3,Say1li TedbirMaddeleri

Filori Miilldyet Haldar 565.5,565.6,565.78ay1h TedbirMaddeleri

Efitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleriwe Bunlara
BaghPalitilea ile Tedbir Maddeleri

Coculk 7312, 7313, 7314, 7315, 7T3LE, 7321, 732.3, 7325,
7331,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 7382, 738.3, 7391,
739.2,739.3,739.4, 7404, T42.4, 7441
SaphTedbirMaddeleri

Genglik 7461, T46.2, T4E.6, 7471, T47.2, 7486
SaplTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 7583, 7584, T58.5
SayihiTedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.1Say1h TedbirMad deleri

Yardumlar ve Yolsullukla

Heilltir ve Sanat 7831, 783.2, 7A3.5, TB5.], TB5.2, 7853, 7B5.5, 7RO,
789.2,790.4,793.2 Sayih Ted bir Mad deleri

Spor 7961, 796.2, TOE.3, 798.3, 790.1, 799.2, 799.3
SmplTedbirMaddeleri

Nitfiis ve Yaglanma 804.1,809.13ayh TedbirMaddeleri

nsSlararas Gog 815.4,816 18y Ted bir Mad deleri

Afet Yonetimi 830.7,83L3, B32.1, 832.4,833.6, 839.1, 839.3, 8411
SaplTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.38ay1h TedbirMaddesi

KamsdaStratejik ¥onetim 9421,9431,943 2,943 4,943.55ay1l TedbirMad deleri

Hallanma igin Uluslararas: i Birligi 9701, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayphTedbirMaddeleri

Istihdam 128ayih TedhirMaddesi
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st Politika

Dlgili Baliim/Referans

Verilen Gorew/Ihtivaclar

Belgesi

A Balanugumiz an on dokuz
[19) politika ve tadbit e Oncalkll Reform

Alaniaring Yonelk on [10) dizanlamea yer
almaktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dénisim 4 Tedhir
Hizmet fhracatinn Desteldenmesi 1 Tedbir
INe Egitimde e istihdamda Olan 3 Tedhir
Orta Vadeli Genglerinve HadmlarmEfjitimewve
FProgram : . o
\2024-2026) Vilksekbfretimdeve Meshelkiwe Telmil 2 Tedhir
Egitimde(izel Sektor Odakh Donirsi
Afetlere Duyarh Bitinlesik Melansal Planlama | 1 Tedbir
flclim Degisildigi Mevauat, Fmispon Ticaret 1 Tedhir
Hallanma igin Uluslararas: i Birlig 9701, 972.6,973.33anl Tedbir Maddeleri|
fmalat Sanayii 43218ayh TedbirMaddesi
Girigimedlik ve KOBf ler 559.2,559.38ayili Tedbir Maddeleri
Filri Miilkiyet Haldary 565.6,565.7 Sayih TedbirMaddeleri
Efsitim B6L1, 6614, P. 661, P 662, . 663,
Tumhurb PE64, PEES, PREE, PEGT, PRER,
2024 Yillik Program PE70, PET2, P6TS, BETE, PETE,
P60, P61 Sayh Palitila ve Tedbir
Maddelerd
Cocuk P732 7312 7313, 7314, 7315,
7331, 733.2, 7344, 735.8, 7391,
7393, 739.4, T40.4, 742.4, P743,
744.1 Saynh Palitikeawe Tedbir Maddeleri
Genplik 7461, T46.2, TAEE, TAT.L 7472,
7486 Sayil Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.38ay1h Ted bir Maddeleri|
Hiiltiir we Sanat TB31, 7B5.1, 785.2, 780.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararas Gog 81618ayihTedbirMaddesi
Hallanma igin Uluslararas: i Birligi 9701,972,6,973 38al Tedbir Maddaleri|
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi Tablo.6.
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Hizmet Alan

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
Faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerinin, etkin kullanimlarini saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢aligmalar1 yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6 grenme siireglerini gelistirmek,
Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek
Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli egitim teklifde bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar yapmak,

ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

Yiiksekodgretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,,
Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini saglamak

Ogrencilerin topluma yararl bireyler olmasini saglamak

.Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygil, Atatiirk ilkelerine bagli olmalarini saglamak

Rehberlik Faaliyetleri

e Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmas1
amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sézel
bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmasik matematik problemlerini ¢6zmesi amaglanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel sanatlarin yaninda matematik gibi soyut
bilimlerin ve fen gibi ilimlerin dgretilmesi gereken yerdir. Dolayistyla okul zihnen ve bedenen
saglikli olmay1 saglar.

e Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun {izerine galisir.

e  Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve bunu ¢6zmesi igin bir yol
gosterir. Ornegin sinif gegme ya da iyi not alma 6grenci igin bir sorundur; ¢6ziimii ise sistemli
hareket etmektir.

e  Okullar, 6grencinin alternatif ¢dziimler bulmasi i¢in tasarlanmustir. En ¢ok yiiksek 6 gretim
kurumlarinda gergeklesir.

e Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkli fikirler ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkl1 bakis
actlar1 kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yildir uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

non

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak lanse edilir.
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Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kulturel ve
sanatsal Faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galigmalarini planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Ogrencilerin okul dist etkinliklerine iliskin caligmalar yapmak ve yaptirmak,

Sporcu &grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiriitiilmesini saglamak.

Insan insan

kaynaklari faaliyetleri |*

(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel

Her y1l meslek tanitimi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif ¢aligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

etkinlikleri...)
Okul aile birligi
faaliyetleri
Ogrencilere yonelik
faaliyetler
i e  Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
Olgme e  Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
degerlendirme ]
faaliyetleri e  Sinav sonu analizler yapmak.
2.6.Paydas Analizi

Stratejik planin uygulama surecinde es gudimliluk saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve sonugta

amacima ulasabilmesi igin paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir. Bu

18




baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar goz 6niinde bulundurulmustur:

* Kolay Anadolu Lisesine girdi saglayanlar,

* Kolay Anadolu Lisesi tarafindan (riin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

* Kolay Anadolu Lisesinin isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar,
* Kolay Anadolu Lisesinin faaliyetlerinden etkilenenler,

* Kolay Anadolu Lisesini etkileyen kesimler.

Bu unsurlar g6z dénunde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen paydaslar 6zelliklerine

gore tablodaki gibi simiflandirilmustir.

Tablo. 7. Paydas siniflandirma matrisi

PAYDAS LISTESI ic-Dis

Paydas Adi Neden Paydas iI¢-Dis
01) Bakanlik Egitim, mevzuat ile yonlendirme Dis
02) Yatirim ve Tesisler Dairesi Bina ve Proje Dis
03) Ozel Ogretim. Kur. Gen. Md. Her turlu idari islemler Dis
04) Hizmet ici Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi Dig
05) YEGITEK. Merkezi Sinav ve kayitlar Dig
06)Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
07)Bafra ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
08) Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon I¢
09) Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi Ic
10) Siif Rehber Ogretmeni Ogrenciye rehberlik Ic
11) Hizmetli Yardimei hizmetler Ic
12) Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
13) Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan Ic
14) Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dig
15) Velilerimiz Kaynak saglayan Dis
16) Ogrenci Servisleri Ogrencilerin getirilip géturilmesi Dig
17) Samsun Valilik Idari islemler Dis
18) Bafra Belediye Bagkanlig Cevre hizmetlerine destek Dis
19)Bafra Emniyet teskilati Okul gevresinin giivenliginin saglanmasi Dig
20) Ik gretim Okullar Ogrenci kaynag1 Dig
21) Universiteler Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin Dig
22) Ulusal ve yerel basin Olumlu yénlendirme Dig
23) Kolay A.S.M. Ogrencilerin sagliginin korunmast Dig
24) Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
25) Kolay Karakol Komutanlig Idari konularda isbirligi ve destek Dis

Tablo.8. Paydas Onceliklendirme Matrisi

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIiRILMESI

Paydas Adi ‘ Neden Paydas Onceligi
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Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 3
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Sinif Rehber 6gretmenleri Ogrenciye Rehberlik 4
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 7
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 1
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 6
Velilerimiz Destek saglayan 5
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimast 8
Valilik Fakir 6grencilere yardim 6
Belediye Bagkanligi Cevre hizmetlerine destek 9
[lkdgretim Okullary Kaynak 1
Hizmet ici Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi 10
Universiteler Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz 11
Ulusal ve yerel basin Olumlu veya olumsuz yonlendirme 14
Kolay ASM Ogrenci sagligimin korunmast 12
Bafra Emniyet Teskilati Okul giivenliginin saglanmasi 7
Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Yatinim ve Tesisler Dairesi Bina ve Tesis Onay1 9
flge Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 3
Il Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 4
Egitim Teknolojileri Genel Merkezi Sinavlar ve kayitlar 13
Miidiirliigii
Ogrenci Tasima Servisleri Ogrencilerin getirilip gottriilmesi 6
Kolay Karakol Komutanligi Idari konularda isbirligi ve destek 5

2.7. Kurulus ici Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; Kolay Anadolu Lisesinin teskilat yapisi, insan kaynaklari, karar alma
islemleri ve suregleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik alt yapi ve donanimu, bilgi ve iletisim teknolojileriyle
yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi ve istatistikiverileri analiz

edilmistir.
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Okulumuz sosyo-ekonomik olarak alt diizeyde bulunmakta olup, sehir merkezine uzak olmasi, 6grenciler

servisle geldigi icin okulumuzu olumsuz yonde etkilemektedir.

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.
Tablo.9.

Gugcla Yonler Zayif Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamast ¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasi.
¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim olmasi

¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi
¢ Okulumuzun tiim simflarinda Akill tahta
olmasi ¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
etmemesi

¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Egitim personelinin bir kisnunin okulun
¢ Okul yonetiminin her konuda dgretmeni
) hedeflerine yeterince katilmamasi,
desteklemesi

. ¢ Ogrencilerin bir boliimiinde calisma
¢ Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan
o ] aliskanhg ve basarili olma davraniginin
ilgilenmesi
olmamasi,
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
¢ Okul Konferans salonunun olmamast
¢O0grencilerde egitimi engelleyici siddet
¢ Spor salonunun olmamasi
yénelimlerinin olmamas

¢ Veli toplantilarina kanlim diizeyinin az
¢ Sunif mevcutlarinin az olmasi,
olmasi

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmast.
¢ Okulun fiziki durumun yeterli olmamasi (

¢ Okula duyulan giivenin artmasi Atolye, labaratuar vb.)
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Tablo.10. Kurulusun yapisi

OKULUN ORGUT YAPISI




2.7.2.Insan Kaynaklari

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilinu

Cahsanin Unvam Gorevleri

OKUL MUDURU, bir okulun en st diizey yoneticisi olarak gérev yapar. Okul

mildiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik

isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul

hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢aligirlar.

Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek,

okul programlarmin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davraniglarini izlemek ve

disiplin konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
EGIiTiM - OGRETIM iSLERi

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmas ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmasi

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢aligsma programinin hazirlanmasi

Okul /Kurum Muduri

B ©O©oNo OIS WD

e

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢alismalar
Sosyal kuliip caligmalart
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

PN
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3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalar
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢aligmalar

4-  DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERIi

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lIzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET IiSLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontroli

7- OKUL iSLETMECILIGi
1. Temizlik ¢calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

-  KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Smf kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarigmalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontroll

SN EE

Mudiir Yardimeisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Midiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c) Midiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik

ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nébet ¢izelgelerini hazirlayarak
imiidiiriin onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gorevini ylritar.

0) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve midiirii
bilgilendirir.

%) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder,
lbu konulardaki islemleri mevzuatina gore yirdtdr.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir kontrol
yetkilisi gdrevini yuratar.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri yiiritir.
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i) (EK:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlari
lyiiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine
getirir.

Sinav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak

2-  Ders dagitim gizelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yaz ve kayt islerinin diizenli yiirtitilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini gini
gliniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

6-  Sif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarmn diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Siuf defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

O-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna basgkanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve iglemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kiitliphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini
takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gergeklestirme

gorevlisi'* olarak is ve islemleri yiiriitmek

20- Nobetgi oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek
21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi igin ndbetgi 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikiglarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontrolunl yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tagimal1 dgrencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi
icin tim onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yo6netim Ekibine baskanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34-  Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35-  Yaptigr biitiin islerde miidiire karst sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.

-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢aligsma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6 gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar
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1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime
lhazirlamak,
2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
lAnayasasina ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,
4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan,
lkendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalartyla iyi iligkiler kuran, is birligi iginde
calisan, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,
5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak,
6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari
arama aliskanligi kazandirmak,
7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligimi korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
lkonularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,
8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel caligmalarin birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip estetik duygulari ve
lyaraticiliklart gelismis bireyler olarak yetistirmek,
* Ogrencileri giidiileme
* Siuf etkinliklerini planlamak
* Ogrencilere bilgi vermek
* Ogrencileri disipline sokmak
* Ogrencilere damgmanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCIi BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis y1llik planlan yapmak ve hazir
bulundurmak.
2) Branstyla llgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlari yapmak ve hazir
bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Caligsma Plan1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif dgrenci nbet
listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait dgrenci oturma planini
lhazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢aligmalarini1 yapmalari,
iyapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim
lkuliip evraklarin1 dosyalamalart, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel
0grenci bilgilerini ¢ikartmalart ve e-okula islemeleri.
9) Siif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1
Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmali)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi
oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim
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etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste
lyaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda n6bet tutmak; nébete baslamadan once nobet mahallini
[kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligi agisindan risk teskil edebilecek
lhususlart nobetgi idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri
nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢me ve degerlendirme is ve islemlerini ortaggretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a)
uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders igin ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢meye yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna dgrenci
lirlinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik Quiz
Ivb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
|kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri igin ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilar diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢aligsmalarindan yararlanmak, gerektiginde
[katk1 saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak
6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.
22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUY URULAR klasériine takilan yazilar okuyarak
imzalamak ya da begenmediklerini gerek¢elerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.
25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlari yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gegerlidir.
[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
lyukimludur.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan
olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici
ve

onet bir rol Gstlenir.

(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortamu hazirlar. Izleyecegi progranu, yontem ve
teknikleri

bgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev
ive sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve dgretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla
0grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda
lkazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
bgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
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lyaratici

diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
0zglirce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortamu hazirlar. Ogrencilerin,
egitim

Ive 6gretim ¢aligsmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve
Ogretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.
2) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6 gretmenlerin yetistirilmesine
lyardime1 olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
[konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
mudurine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
\verilen

gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar egitim ve gretime
lyansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

im) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
mudure

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

Ip) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag
gereg

\ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir
sekilde

lkullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
lyapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi
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icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla
ilgili

konularda proje danigsmanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve stirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli galigir.

&) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme ¢aligmalarinda alan/bdliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER
K Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
® Tum kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve
gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.
® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans,
imermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her
giin bosaltilmasi.
K Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya Dolaplari,
Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmasi.
Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.
& Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve
cOp toplama alanina gétiiriilmesi.
{ Dairenin tamamunin her sabah ve dglen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin
diizenli olmasinin saglanmasi.
Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi
Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklariin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.
® Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

a0 AN
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HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER
% Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. ® Radyator

peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi. 8 Oriimcek aglarmin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi. &
IAsansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

AW AW A0

HER AY YAPILACAK iSLER
® Dairenin tiim kap1, cam ve gergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi. ® Dairede
bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER
R Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek

hizmetlerini yiritmek

Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak
Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

Isi olmadi@1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. & Amirlerinden
izin almadan daireden ayrilmamak.

Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
Dairede disiplinli bir ¢caligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere
uymak ® Calismalarii uyum ve isbirligi i¢inde gerceklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

AW AW A0

=

]
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Karar Alma Islemleri Ve Siirecleri

Ana Kural: Kurum ¢alisanlari, kamu hizmetlerini yasalara, kamu yararina, disiplin kurallarina ve 5510 say1l1 yasaya
uygun yapar.

Hizmet: Bafra Kolay Anadolu Lisesinden hizmet almak iizere basvuran her bireye her zaman saygi gosterilir, dilegi
ictenlikle dinlenir. Bireyin istegi yasalara veya kurum prensiplerine uygun degilse, bu duruminandirict bigimde
anlatilir.

Pratik Hizmet: Yasalarin 6ngordiigii islemler disinda zaman alic1, biktirict formalitelere girilmez.

Esitlik: Hizmet, esitlik kurallarina 6zen gosterilerek yapilir. Bazi kisi ve kurumlarin digerlerine tistiinliigii ve 6nceligi
olmaz.

Yazismalar: Yazismalar Tiirkce dil kurallarina uygun, kesin, sade ve anlasilir olup yabanci sozciik ve deyimlerin

kullanilmamasina 6zen gosterilir. Yazigmalar resmi yazisma kurallarina uygun olarak yapilir.

Yasal Ve Hukuki Dayanak: Yapilan islemlerin ve alinan kararlarin hukuksal dayanagi (Anayasa, kanun, tizik,

yonetmelik, genelge gibi yazili emirler) kesinlikle bilinir.

Mevzuati Takip Ve Egitici Programlar: Okul Yoneticileri ve memurlar, kendi gorev ve sorumluluklan ile ilgili
kanunlar, emirleri ve yazilar okur ve kendilerini yetistirir. Okul Miidiirleri, astlarinin bilgi diizeylerinin artirilmasi

ve yetismelerinin saglanmasi i¢in Onlem alir; onlarla toplanti, tartisma ve egitimler duizenler.

Yonetimce Verilen Gorevler: Yonetim tarafindan verilen biitiin gérevler zamaninda ve ciddi bigimde yapilir; gorevi

savsaklayici tutum ve davramslara girilmez.

Izleme: Okul miidiirleri, verilen gorevleri kendileri yapmalar gerekiyorsa bizzat yaparlar. Alt kademeler yapacaksa

onlara havale ederek gorevin yapilisini izler, denetler ve sonuglanmasini saglarlar.

Onemli Yazlar: Hizmete 6zel, 6zel, kisiye dzel, ivedi, gizli, giinlii, 5nemli yazilara 6zen gosterilir. Bunlarn geregi

zamaninda yapilir, cevaplart verilir, islemlerde dncelik taninir.

Emirlerin Personele Tebligi: Ust makamlardan gelen ve hizmetin yapilis bigimini gosteren ydnetmelik, genelge,

yazili emir ve benzeri yazilar bitun gorevlilere imza kargiligi duyurulur; 6grenmeleri ve anlamalar1 saglanir.
Toplantilar: Dlizenlenen toplanti ve goriismelere, ilgililer zamaninda ve hazirlikli katilir.

Tutarhhk-Kararhilik: Yapilan islemler, alinan kararlar yasalara uygun ve tutarhidir. Sik sik karar ve uygulama

degisikligine gidilmez.

Dilekceye Cevap: Okul Miidiirligi’ne yapilan yazili basvurular, sikayetler degerlendirilir; geregi yapilarak islem

hakkinda ilgililere yasal sure igerisinde cevap verilir.
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Kendini Vatandas Yerine Koyma: Tim ¢alisanlar vatandasin isini yaparken kendilerini isin sahibi gibi gorip isleri

hemen yapar ve anlayisli davranirlar.

Dirayet Ve Otorite: Okul Yoneticileri kendilerine bagli hizmet birimlerinin ve personelin disiplinli ¢aligmasindan

sorumludur. Amir, hukuka uygun aldigi emri yapar, hukuka uygun verdigi emri yaptirir.

Planh Calisma: Boliimler, calisma programi yaparak hedefleri ortaya koyar. Yapilacak ve takip edilecek isler not

edilir.

Kihk Kiyafet: “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik™ titizlikle

uygulanir.

Duzen/Temizlik: Boliimler, her zaman temiz ve diizenlidir. Demirbas arag¢ ve geregler, dikkatli kullanilir; bakim

vedenetimi yapilir.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Suireleri 2023 Y1l itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 0

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Y&netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Y onetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0

Tablo 14. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Yil Belge No
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Bilal OCAK Maddr ~ 14.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma 2021 2021000368
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Geligtirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - 2021 2021001119
Turk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - 2021 2021001126
I§e|lek Teorisi ve Ingilizce Kelime
Ogrenme Yontemleri Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - 2021 2022000712
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik [2022 2022001047
Egitim Programi Semineri
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama vel2022 2022550112
[zleme Sorumlusu Kursu
'Yonetici Gelistirme Programi Semineri (2022 2022550257
1
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme 2022 2022550368
Programi Semineri 2
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme 2022 2022550377
Programi Semineri 3
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 2022 2022550401
Programi Semineri 4
Cocuklara Yénelik Thmal ve Istismarin [2022 2022550598
Onlenmesi Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2023 2023550833
Kursu

Nurettin DURAK Mudiir 4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve2021 202155039

Yardimeisi [fzleme Sorumlusu Kursu 1

1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi (2022 202200030
ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 6
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma 2022 202200060
Hizmetleri Mesleki EJitim ve Gelistirme 4
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 202200101
Yavaslamak Semineri 6
2.01.01.02.067 - OJretmen Olmak 2022 202200101
Semineri 8
2.01.01.02.068 - OJretmenin Fabrika [2022 202200101
Ayarlari Semineri 9
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 2022 202200102
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Dlinya ve Egitim Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik [2022 202200157
ve Dederler Egitimi Semineri 7
Cocuklara Yonelik ihmal ve Istismarin (2022 202255059
Onlenmesi Semineri 8
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele[2023 202300133
Semineri 1 6
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2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023 202300270

Ogretmen Semineri 2

2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti 2023 202300270

Semineri 7

2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi 2023 202300428

Semineri 1

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye 2023 202300494

Semineri 2

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 202300496

Semineri 1

4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit 2023 202355036

Surtcuileri Uygulama Sinavi Sorumlusu 9

Kursu

4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tagit 2023 202355043

Sirdcduleri (B, D1, D ve F Sertifika 9

Sinifi Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi

Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2023 202355082

Kursu 7

Etik Egitimi Semineri 2023 202455011
6
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Suireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
GORSEL SANATLAR - 1 10 10
INGILIZCE 1 - 14 14
1-3 Yil TURK DILi VE EDEBIYATI - 1 5 5
COGRAFYA - 1 3 3
MATEMATIK - 1 8 8
BiYOLOJI 1 - 10 10
FizIK 1 - 9 9
KIMYA - 1 9 9
FELSEFE 1 - 8 8
ALMANCA 1 - 8 8
TARIH 1 - 10 10
7-10 Y1l TURK DILI VE EDEBIYATI 1 - 8 8
16-20 BEDEN EGITIMI - 1 18 18
TOPLAM 13 7 6 ORTALAMA:9,2
YIL

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 1 1 5 1 1
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
. Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin shm Toplam

Durumu Yih

1 Hizmetli 0 Tlkokul 6 1

2 TYP Calisan1 0 Lise 1 1
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Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
- Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
_ - = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
=4 g Z Toplantist vb. Faaliyet Sayist
Z ‘-
R
Z = > = X
g 3 3 = E =
g = ~ A _ S T
g & 5 z % g > S =
@) & 3, = > 3 g ) S
X & = < & = z = 5 >
S > @) % 5 o % ) = ®
S 27 g 3z Z = g ©n £ £ o
i~ L = Z 5 ‘g e e = e 2 =
7 O © = = :Q N on (5 on on (<)
Q O wn = wn O O QO > (®) O >
0 0 1 1 0 0 0 6 10 3
Tablo. 19. Ogretmen Listesi

sN | ADISOYADI BRANSI

1 AHMET KALAYCI TURK DILI VE EDEBIYATI

) NAGIHAN DURSUN UYANIK TURK DILI VE EDEBIYATI

3 DOGA KOSE KIMYA

4 BERNA DURMUS FiziK

5 AKIN CANDAN MATEMATIK

6 KUBRA DOGAN INGILiZCE

7 HABIBE CELEBI TARIH

8 MUSTAFA KILIC COGRAFYA

9 AYSEGUL GUMUS BIYOLOIJi

10 RAHIM DUMAN BEDEN EGITIMI
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1 YURTSEVER BARIS TEMEL GORSEL SANATLAR
12 EBRU ARSLAN FELSEFE
13 FATMA CICEK ALMANCA
TOPLAM 13 KADROLU OGRETMENIMIZ VARDIR.

Tablo. 20. Okulun Personel Unvan ve Egitimi Diizeyi

YONETICi VE OGRETMEN DURUMU
SIR Gorevi E K T Lisans | Y.Lisan Uzman
A S
NO
1 MUDUR 1 0 1 + +
2 MUDUR YARDIMCISI 1 0 1 +
3 TQRK DIiLI VE EDEBIYATI 1 1 2 ++ +
OGRETMENI
4 TARIH OGRETMENI 0 1 1 +
5 MATEMATIK OGRETMENI 1 0 1 + +
6 INGILiZCE OGRETMENI 0 1 1 + +
7 FiZiK OGRETMENI 0 1 1 + +
8 COGRAFYA OGRETMENI 1 0 1 + +
9 BEDEN EGITIiMi OGRETMENI 1 0 1 + +
10 | BiYOLOJi OGRETMENI 0 1 1 +
11 | KIMYA OGRETMENI 1 0 1 + +
12 | FELSEFE OGRETMENI 0 1 1 + +
13 | DIN KULTURU VE AHLAH BiLGiSi 0 0 0
14 | IKiNCi YABANCI DiL 0 1 1 +
15 | GORSEL SANATLAR 1 0 1 +
TOP 8 7 15 10 5 9
LAM
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Tablo. 21. Ogretmenlerin ve ydneticilerin yas itibari ile dagilim

Yas Duzeyleri Kisi Sayist %
20-30 0 0
31-40 8 54
41-50 7 46
50+... 0 0
Tablo. 22. Ogretmenlerinin Kurumdaki Hizmet Siireleri
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi %
1-5Yil 11 80
5-10 1 10
10 ve Gstl 1 10
2.7.3.Teknolojik Duzey
Tablo 23. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
|Akill1 tahta 10 0 0 0
'Yazici 3 0 0 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 27 0 0 0
Taginabilir Bilgisayar Sayist 3 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 1 0 0 1
TV 2 0 0 0
'Yazict Sayisi 3 0 0 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 0 0 1
internet Baglant: Hizi FIBER
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Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Aqklama
Ogretmen Calisma Odas1 Var - 1 - -
Ekipman Odas1 Var - 1 - -
Kittphane Var - 1 - -
Rehberlik Servisi - Yok - 1 Ogretmen htiyaci
vardir
Resim Odas1 Var B 1 B B
Miizik Odas1 - Yok - - Ogretmen Ihtiyaci
vardir ve fizik
imkan yetersiz
Cok Amagli Salon - Yok - - Fiziki imkan
yetersiz
Spor Salonu - Yok - - Fiziki imkan
yetersiz

2.7.4. Mali Kaynaklar

Miidiirligiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararast kurum kuruluslardan saglanan ,okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar
biitce miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngoriilen biitce miktar1 olusturulmustur.

Tablo 25. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 toplam

Genel Biitge 70.000 85.000 90.000 95.000 95.000 445.000
Okul Aile Birligi 2.000 3.000 3.500 4.000 5.000 17.500
Ozel idare 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000 30.000
TOPLAM 77.000 91.000 99.500 105.000 107.000 492.500
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Tablo 26. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cegsitleri

Onarim Okul/kurum binasi Ve tesisatlartyla ilgili her tirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimu
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kartasiye Her turlli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Su ve Elektrik Kullanim ticreti olarak yansiyan ticretler

Tablo 28. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

Temizlik 15.645,20 15.645,20 9600,00 9.534,55 79650,00 79.650,00
Kugtik Onarim 2.000 3000 5000 2000 2500 14.500
Telefon 494,13 49413 560 560 654,25 654,25
Kirtasiye 2.926,30 2.926,30 22.944.46 22.944.46 50.988,14 50.988,14
GENEL 145.792,39
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Tablo. 28. Kurumdaki Bina ve Alanlar

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 380,25 Kutiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 | 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) | 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) | 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) | 5850 Pansiyon X

Okul Bahgesi  (Agik | 5200
Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel  ve | 1500
sportif amagli toplam alan

(m?)
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 4

Tablo. 29. Ogrenci sayisy/ Sube / Ders

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 7 6 13

10/A 6 2 8

11/A 10 4 14

12/A 14 6 20
TOPLAM 37 18 59
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Tablo. 30. Ozel Ogretim Ogrencileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 1 - 1
10/A - - -
11/A 2 2 4
12/A 1 1 2
TOPLAM 4 3 7

Tablo. 31. Ogrenci Devamsiziik Durumu

SAYISAL VERILER
DEVAMSIZLIK OLCULERI

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Siirekli devamsizlik nedeniyle simf | 10 8 S
tekrar1 yapan 6grenci sayist
Bir egitim-6gretim doneminde 25 | 30 20 24
giin ve {izeri devamsizlik yapan
Ogrenci sayisi
Bir egitim-6gretim doneminde 15 | 20 22 24
giin ve lizeri devamsizlik yapan
Ogrenci sayisi
Bir egitim-6gretim doneminde 5 60 55 40
giin ve lizeri devamsizlik yapan
Ogrenci sayisi

Tablo. 32. Ogrenci Odiil Durumu

SAYISAL VERILER
ODULLER
2020-2021 2021-2022 2022-2023
15 13 14
Takdir belgesi alan 6grenci sayisi
. . 25 28 30
Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi
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Onur Belgesi 8 8 6
Top|am 48 49 50
Tablo. 33. Rehberlik Faaliyetleri
SAYISAL VERILER
ETKINLIKLER
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Rehberlik hizmetlerinden 75 66 55
yararlanan 6grenci sayisi
Okullarimizda Siddeti On.lemeye 75 66 55
Yénelik Seminer verilen Ogrenci
say1si
Velilere yonelik diizenlenen 5 6 7
seminerlerin sayisi
. - 8 9 9
Veli ziyaretlerinin sayis1
) 4 4 4
Simif veli toplantilarinin sayisi
Okulumuzda yapilan faaliyetlere 25 30 35
katilan veli orani
Tablo. 34. Akademik Basarn Faaliyetleri
SAYISAL VERILER
FAALIYETLER
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul Yetistirme Kursuna S 0 0
Katilan Ogrenci Orani
TYT-AYT Deneme Sinav 7 12 18
Sayist
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Alanlara Yoénlendirme ) 70 50 40
Calismalarina Katilan Ogrenci
Oram
Tercih danigmanligindan 25 5 19
yararlanan 6grenci Orani
Meslek Tanitim seminerlerine | 70 50 40
katilan 6grenci Orani
Tablo. 35. Universiteye Ogrenci Yerlestirme Sonuglar
OGRENCI AYT TOPLAM
Yillar SAYISI TYT —
Sozel Sayisal Esit abanci
Agirhik Dil
2020-2021 5 2 0 0 0 0 2
2021-2022 18 4 1 0 1 0 6
2022-2023 19 1 2 0 1 0 4
Tablo. 36. Kulttrel ve sportif veriler
FAALIYET
ALANLARI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Badminton
Badminton Turnuvasi Turnuvasi
' Badminton Turnuvasi Mini Kale Turnuvasi Mini Kale
SPORTIF Mini Kale Turnuvasi Voleybol Turnuvasi ( kiz- Turnuvast
FAALIYETLER | Voleybol Turnuvasi ( kiz-erkek) erkek) Voleybol
Futbol Turnuvast Turnuvasi ( kiz-
erkek)
Futbol Turnuvasi
. 1 e e 15 Temmuz Demokrasi ve 15 Temmuz
2;5~ Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik | 1. pivgic G Demokrasi ve Milli
ung . . Mevlid-i Nebi Haftas1 Birlik Giinii
Mevlid-i Nebi Haftas1 . . 1 .
. . 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami | Mevlid-i Nebi
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
. . Kiztlav Haft Kizilay Haftasi Haftas1
KULTUREL .l.Zl ay. . attast Losemili Cocuklar Haftas1 29 Ekim
: Losemili Cocuklar Haftas1 . .
FAALIYETLER . 10 Kasim Atatiirk Anma Cumbhuriyet
10 Kasim Atatiirk Anma Haftas1
Afet Egitimi Hazirlik Giinii Haftast Bayramu
Diin agDi abet Giinii Afet Egitimi Hazirlik Giinti Kizilay Haftasi
Dl'inya Eny olliler Giini Diinya Diyabet Giinii Losemili Cocuklar
ya =ns Diinya Engelliler Giinti Haftas1
Vergi Haftas1 .
Vergi Haftas1
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Istiklal Marsmimn Kabulii Ve M. Akif
Ersoy’u Anma Giint

18 Mart Canakkale Zaferi
Kittiphaneler Haftas1

Kut'iil Amare Zaferi

30 Agustos Zafer Bayramu

Istiklal Marsmin Kabulii Ve
M. Akif Ersoy’u Anma Giinii
18 Mart Canakkale Zaferi
Kittiphaneler Haftas1

Kut'iil Amare Zaferi

30 Agustos Zafer Bayramu

10 Kasim Atatiirk
Anma Haftas:
Afet Egitimi
Hazirlik Giini
Diinya Diyabet
Gunu

Diinya Engelliler
Gunu

Vergi Haftas1
Istiklal Marsmin
Kabuli Ve M. Akif
Ersoy’u Anma
Gunu

18 Mart Canakkale
Zaferi
Kittiphaneler
Haftas1

Kut'il Amare
Zaferi

30 Agustos Zafer
Bayramu

TUBITAK 4006 BIiLIM FUARI
BILIMSE TEKNOFEST BASVURU
FAALIYETLER

TUBITAK 4006 BiLiM
FUARI BASVURU
TEKNOFEST BASVURU
TUBITAK 2204-D

E TIWINNIG
TEKNOFEST
BASVURU

2.8.Pestle Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,Yasal ve Cevresel Cevre

Analizi- PESTLE

Tablo 37. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg Okulumuzun bulundugu ¢evre stirekli go¢ veren bir bolge
politikalari ve Milli Egitim Bakanhg oldugu i¢in, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik

20242028 stratejik planlama faaliyetleri
1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine

diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile

devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin isbirligi ile galigmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, Onleyici ¢aligmalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarim en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in caligmaktadir.

Sosyokdlturel etkenler Teknolojik etkenler
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Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun go¢ [GUniimiizde hemen hemen her evde bir

olgusu, bireylerin uyum problemlerini de bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal

beraberinde getirmektedir. Koy hayatindan sehir kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun bulundugu kdyiin
hayatina ge¢is gocuklari sosyal yonden olumsuz strekli go¢ vermesi, kdylimiziin ekonomik diizeyini ortaya
etkiledigi gibi kiiciik koy okulundan biiyiik okula  [koymaktadir. Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
gecis de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir. kullanma agisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimal1 gelen kdylerin bircogunun orman koyii olmasinin dgrencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasi
acisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler
yerine tamamen dogal iiriin tiikketmeleri kdy hayatinin en 6nemli yarari denilebilir.

2.9.Giiclii ve ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)Analizi

Okulumuzun kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

Icsel Faktorler *

Tablo.38.Gugcli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢ok farkli kiiltiirel ve cografi alanlardan gelmeleri ve okulumuzun birlesim ve

etkilesim ortamm olmasi
Kuvvetli bir 6gretmen-6grenci iliskisi

Ders ¢aligsma ortaminin uygun olmast

Calisanlar Calisanlarimizin ¢aligkan, tecriibeli olmalar ve okul kiiltiiriine uyum saglamalari
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Caligkan dinamik 6zverili igbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmast
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimer hizmetler kadrosunun yeterli olmast
Veliler Velilerin kurumumuz hakkindaki olumlu diisiinceleri
Bina ve | Okulun yerleskesinin baraj golii kenarinda olmasi doga ve manzarasi ile ¢alisan ve 6grencilere huzur
Yerleske vermesi
Okul binasiin tek katli olmasi 6grenci kontrol ve glivenliginin saglanmasina imkan saglamasi
Donanim Teknolojik alanda fatih projesi kapsaminda gerekli altyapinin kurulmasi ve etkilesimli tahtalarin
yeterli olmasi
Bltce Okulumuzun temel ihtiyaglarim giderecek biitceyi Bakanligimizin ve Okul Aile Birligi tarafindan
karsilanmasi
Yonetim Okul idaresi ve 6gretmenleri arasinda karsilikli etkilesim ve paylasimin yapilmasi
Suregleri
Tletisim Whatsaap, SMS, okul sitesi ve diger iletisim sistemi ile kurum/ veli/ 6grenci/ ve Ogretmenler
Surecleri arasinda iletisimin kesintisiz saglanmasi

Tablo.39. Zayif Yonler

Ogrenciler

Tagimali Egitim yapilan okulumuzda uzak yerlerden gelen 6grencilerin yolculuk siiresinin uzunlugu
sonucunda derslerde dikkat ve motivasyonu azaltmasi

Calisanlar

Calisanlarin okula ulasim problemleri yasamalari ve okulda temel yiyecek ihtiyaglarini karsilamada
problem yasamalari

Veliler

Kurumumuz 6grencilerinin okula uzaklig 2- 50 km arasinda degismekte bu yiizden kdylerdeki velilerin
okula ulasmalarinin zor olmasi

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin azlig1, ¢ocuklari ile iyi bir
iletisim kuramamalari, ilgisiz veli profilinin olmasi
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Bina ve|Okul binasimnin fiziki olarak yetersiz olmasi (spor salonu olmamasi, konferans salonu olmamasi,

Yerleske | yemekhanenin yetersizligi, laboratuvarlarin olmamasi, atdlyelerin olmamasi vs.)

Donanim | Donanim malzemelerinin giincellemesi igin gerekli ekonomik imkanin saglanmasinda giigliik yasanmasi
Okul kantininin olmamasi, koridorlarin uzun olmasi, labaratuar, gok amagli salon, spor odasinin
olmamasi

Bltce Gergeklestirilecek etkinlik ve projeler igin gereken biitcesin saglanmasinda giicliik yagsanmasi

Yonetim | Memur olmamasindan her tiirlii evrak isinin okul yoneticileri tarafindan yapilmasi

Suregleri

Tletisim Iletisim saglanmasi konusunda velilerin okuldan uzak olmast aninda iletisim kurulmasim giiclestirmesi.

Suregleri

Digsal Faktorler *

Tablo.40. Firsatlar

Politik

Kurumun saglam, giivenilir bir misyona sahip olmasi ve bunun bilinilirligi,

Cumhurbagskanlig: hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde
alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarin1 bilmesi, hayat
boyu 6grenmeyi destekleyen faaliyetlerin varligi iist politika belgelerinde egitimin oncelikli

olarak yer almasi

Ekonomik | Okulumuzdan mezun olanlarin ayni ve nakdi yardim yapmasi

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,

Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Sosyo-
kalturel

Farkl1 kiiltiir ortamindan gelen 6grencilerin farkliliklara alismasi

Teknolojik | Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulagimin kolaylagmasi

A7
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Mevzuat- Akademik basarisi yiiksek olan ve ya engelli dgrenciler icin her tiirli egitsel, maddi destegin
Yasal saglanmasi
Ekolojik “’Sifir Atik’ projesine okulumuzun dahil olmasi

Tablo.41.Tehditler

Politik Egitim miifredatinda ve sisteminde siirekli olarak degisikliklere gidilmesi ve bir istikrarli bir
politika izlenememesi
Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Ekonomik Etkinliklerde ve projelerde ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in velilerden ekonomik bakimdan destek
saglanamamasi

Sosyo- Okula devam eden 6grencilerin sosyo-kiiltiirel farklilig

kultdrel

Teknolojik Ogrencilerimizin kirsal kesimde yasamasi ve bu ogrencilerimizin ev ortaminda teknolojik
imkanlara sahip olamamalari
Bilingli internet kullantminin azlig

Mevzuat- OkuMevzuat ve yasal diizenlemelerde kisa vadede siirekli degisiklikler yapilmasi istikrarli bir

Yasal duzenlemeye gidilememesi

Ekolojik Bulundugumuz il¢gede kis mevsiminin uzun gegmesi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi (Gelisim ve Sorun Alanlari)

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim

boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve d6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo.42.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oran Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo.43.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Egitim ve 6gretime erigim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
1| egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme

Tablo.44.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim slireglerinde; ortadgretim kademesindeki bireyleri ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri,
1| tutum ve davranigin kazandirilmast ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Tablo.45.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

1| kapasitesi guclendirilecektir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo.46.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM :

1 | Kayit alani iginde dgrencilerinin okullagmasi

2 | Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlari

3 | Ozel dgretime ihtiyag duyan dgrencilerin varlig

4 | Kiursal alandan gelen 6grencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,

5 | Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

6 | Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin ¢oklugu

Tablo.47.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basar, liniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik sorunu
2 | Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

Sinif tekrarina kalan 6grenciler

’ Okuldan ayrilan 6grenciler

4 | Istihdama yonelik, dgrencileri gelistirici, yonlendirici ve girisimciliklerini artiracak faaliyetler
5 | Siirekli 6gretim yontemleri konusunda dgretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet i¢i ihtiyaci
6 | Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler

7 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

8 | Ogretmen, veli, dgrenci

9 | Okulun sahip oldugu imkanlar

10 | Ogrencilerde Kitap okuma aligkanliginin saglanmast

11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

12 | Rehberlik servisine erisim

13| Yerel ve ulusal projelere katilim diizeyi(veli ziyaret projesi, tiibitak projesi,)

Tablo.48.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

2 | Okula erisebilirlik agisindan kurumsal iletigim

3 | Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak icin yonetim ve organizasyon yapisi

4 | Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

5 Her tiirlii arag, gere¢ ve donanimin bakiminin, onariminin diizenli yapilmasi, etkin ve verimli kullanilmasi

ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi, yenisinin satin alinmasi

6 | Egitim ortamlarinda is saglig1 ve giivenligini saglayici 6nlemler

7 | Standart bir temizlik ve hijyen politikasi

8 | Okul saghg faaliyetleri

9 | Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

10 | Okul Kiitiiphanesinin igeriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi
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I11. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Misyonumuz

Biitiinsel egitim yaklagimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalari

icin destekleriz.

Vizyonumuz

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgur, sorumluluk sahibi, agik fikirli, duyarli, yaratici,

sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.

Temel Degerler ve Ilkelerimiz

Adil olmak

Akileilik/Idealist olmak Seffaflik/Miikemmeli aramak
Isbirligine agik olmak Toplum yarari

Takim bilinci Guvenilirlik

Katilimeilik Kurallara ve etik degerlere bagl olmak
Yenilikgilik ve Yaraticilik Saygil1 olmak

Sorumluluk bilinci Dirustluk

Kurum aidiyeti Liderlik

Hosgoriili olmak

Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina aykir is yapmayiz.
Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
Saglikli bir ¢alisma ortaminin Gnemine inaniriz.
Calisanlan tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
Her isimiz énemlidir, ihmal edilemez.
Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
Insanlar suglamaz, siirecleri sorgulariz.
inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.
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IV.BOLUM: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amac 1. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin egitim-

Ogretime erisimi ve devami saglamak.

Devamsizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan veya okuldan ayrilmak zorunda kalan
ogrencilerin sayisini azaltmak.

Ogrencilerin agirhikli not ortalamalarim arttirarak tesekkiir ve takdir belgesi alan
Ogrenci sayisini arttirmak.

Stratejik Amac 2: Egitim 6gretim siireglerinde; ortadgretim kademesindeki bireyleri ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak, bir {ist 6grenim kurumuna
yerlestirmeye yonelik meslek tanitim faaliyetlerini, tercih damsmanligindan yararlanan ve tercihlerine
yerlesen 6grenci sayisini arttirmak

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilim oranini artirmak.

. Okul -Veli igbirligini artirarak, okul ilkiminin iyilestirilmesini ve ailelerin ¢cocuk
egitimi konusundaki becerilerinin artirilmasim1 saglamak

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Okulda 6gretmen/6grenci veli ve calisan personel ile iletisimini saglikli ve etkili bir
sekilde ytriitiilmesini saglamak

Okulun fiziki yapisini, hijyenik ve tagima ile ilgili durumunu degerlendirerek daha

verimli ve etkili bir egitim 6gretim olanag: saglamak
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4.2. TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin egitim-6gretime erigimi
ve devami saglamak.

Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan veya okuldan ayrilmak zorunda kalan

Ogrencilerin sayisini azaltmak.

Tablo.49.

Performans Gostergeleri:

Mevcut HEDEF
PERFORMANS
No |
. . B
GOSTERGESI AANSIS 12024 | 2025 | 2026 | 2027|2028
Degeri
PG11a Stirekli devamsizlik nedeniyle sinif tekran yapmast |5 2 1 1 0 0
| gereken 6grenci sayist
PG.11b Bir egitim-6gretim doneminde 25 giin ve {izeri 30 25 20 15 10 0
7| devamsizlik yapan dgrenci oram (%)
PG.1.1.c | Bir egitim-6gretim doneminde 15 giin ve lizeri 50 40 35 30 | 20 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d | Bir egitim-6gretim doneminde 5 giin ve lizeri 65 15 12 10 5 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Stratej Ik Hedef 1.2. Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarini arttirarak tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci
sayisint arttirmak

Tablo.50.

Performans Gdostergeleri

PEREORMANS Mevcut HEDEF

No

GOSTERGESL | paglangic Degeri [2024 | 2025 2026 2027|2028

Takdir belgesi 11,2 15 18 20 25 30
PG.1.2.a | alan 6grenci
orant (%)

Tesekkiir 16,1 20 22 25 28 30
belgesi alan
Ogrenci
orani(%)

PG.1.2.b

4.3. 1. TEMA: EGITiM VE OGRETIiMDE KALITENINARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Egitim 6gretim siireclerinde; ortadgretim kademesindeki bireyleri ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davramsin kazandirilmast ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye agik,
0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.  Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak, bir iist §grenim
kurumuna yerlestirmeye yonelik meslek tanitim faaliyetlerini, tercih danismanligindan
yararlanan ve tercihlerine yerlesen 6grenci sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

Tablo.51.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS
NO . .
GOSTERGESI Baslangie 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Degeri
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PG21a Okul Yetistirme Kursuna Katilan Ogrenci 20 14 8 10 15
Oran

PG.2.1.b | TYT-AYT Deneme Sinav Sayis 10 12 15 18 20 20

PG.21c Alanlara Yonlendirme Calismalarina Katilan 45 36 30 30 30 30
7 Ogrenci Oram

PG.2.1.d | YKS puan ortalamasi 234,70426 | 238,00 | 240,00 | 242,00 | 245,00 | 248,00

PG21e Tercih damismanligindan yararlanan 6grenci 20 14 8 10 15
~ 7 | Oram

PG.21f Meslek Tanitim seminerlerine katilan 6grenci 59 55 55 55 55
" | Oram

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Performans Gostergeleri

Tablo.52.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS
NO . .
GOSTERGESI Baslangic 5054 | 2005 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG22.3 Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin 0 0 80 | 100 | 100 | 100
" | toplam Ggrenci sayisina orant %
PG22b Okullarimizda Siddeti Onlemeye Yonelik Seminer 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
7 | verilen Ogrenci Oram
PG.2.2.c. | Kiitiiphaneden yararlanan dgrenci yiizde oran 50 60 | 100 | 100 | 100 | 100
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PG.2.2.d | Kiitiiphanede yer alan kitap sayist 2544 2600 | 2650 | 2700 | 2750 | 2800

PG.2.2.e | Okul ici Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi 40 59 | 55 | 55 | 55 | 55

PG.2.2.f | Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayist 35 59 | 55 | 55 | 55 | 55

Stratejik Hedef 2.3. Okul -Veli isbirligini artirarak, okul ilkiminin iyilestirilmesini ve
ailelerin ¢ocuk egitimi konusundaki becerilerinin artirilmasini saglamak

Performans Gaostergeleri

Tablo.53.

PEREORMANS MEVCUT HEDEF
NO . .

GOSTERGESI Baslangic Degeri | 2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.3.a | Velilere yonelik dlizenlenen seminerlerin sayist 3 4 5 6 8 8
PG.2.3.b | Veli ziyaretlerinin say1si 3 4 5 7 8 8
PG.2.3.c.| Sinif veli toplantilarimin sayist 8 8 8 12 | 12 | 12
PG.2.3.d | Okulumuzda yapilan faaliyetlere katilan veli orani 5 10 | 12 | 15 | 20 | 25

4.3. TEMA I11: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gl¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulda 6gretmen/6grenci veli ve ¢alisan personel ile iletisimini saglikli ve etkili bir
sekilde ytiriitiilmesini saglamak

Performans Gostergeleri
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Tablo.54.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
Basl
AN | o024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Degeri
PG.3.1.a | Okulun web sayfasinin etkin bir sekilde % 24 %35 | % 50 [ %65 |%100| %
kullanilmasi 100
PG.3.1.b | Etkili ve hizli haberlesmenin saglanabilmesi %70 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
icin SMS sisteminin kullanilmast
PG.3.1.c. | EBA sisteminin etkili bir sekilde %10 % 20 %40 | %80 | % 90 | %100
kullanilmasi

Stratejik Hedef 3.2. Okulun fiziki yapisini, hijyenik ve tasima ile ilgili durumunu degerlendirerek daha verimli ve

etkili bir egitim dgretim olanag saglamak

Performans Gastergeleri

Tablo.55.
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
Baslangic | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.3.2.a | Simf, koridor, okul bahgesi, 6grenci ve %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogretmen lavabolarinin hijyen agisindan
denetlenmesi
PG.3.2.b | Okulun bahgesinin 6grencilerin rahatlikla %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kullanabilecegi sekilde diizenlenmesi
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PG.3.2.c. | Ogrencilerin saglikli ve emniyetli bir sekilde %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula ulagmasinin saglanmast
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4.5. IV.BOLUM: MALIYETLENDIiRME

verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi guclendirilecektir.

yiiriitiilmesini saglamak

Tablo.56.
AMAC HEDEFLER 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Stratejik Amag 1. Ekonomik, sosyal,
kiiltiirel farkliliklarin yarattig Stratejik Hedef 1.1.
dezavantajlardan etkilenmeksizin Devamsizlik nedeniyle sinif
egitim-ogretime erisimi ve devami tekrar1 yapan veya okuldan 0 0 0 0 0
saglamak. ayrilmak zorunda kalan
ogrencilerin sayisini1 azaltmak.
Stratejik Hedef 1.2.
Ogrencilerin agirlikli not
ortalamalarim arttirarak tesekkiir | O 0 0 0 0
ve takdir belgesi alan 6grenci
sayisini arttirmak
Stratejik Amag 2:
Egitim 6gretim siireglerinde; Stratejik Hedef 2.1.
ortadgretim kademesindeki bireyleri Ogrencilerin akademik basar1
ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, diizeylerini artirmak, bir {ist
beceri, tutum ve davranigin 6grenim kurumuna
kazandirilmast ile girisimci, yenilikgi, yerlestirmeye yonelik meslek 0 0 0 0 0
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime | tamitim faaliyetlerini, tercih
ve 6grenmeye agik, 0z giiven ve danigmanligindan yararlanan ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu tercihlerine yerlesen 6grenci
bireylerin yetismesine imkan saglamak | sayisini arttirmak
Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin
ruhsal ve fiziksel gelisimlerine
yonelik sosyal, kulturel ve 0 0 0 0 0
sportif faaliyetlere katilim
oranini artirmak.
Stratejik Hedef 2.3. Okul -Veli
igbirligini artirarak, okul
11.k1m1r.11n 1y11est1{1_lme§1n1 ve 0 0 0 0 0
ailelerin ¢ocuk egitimi
konusundaki becerilerinin
artirllmasini saglamak
Stratejik Hedef 3.1. Okulda
Ogretmen/6grenci veli ve ¢alisan
Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim personel ile iletisimini sagliklt
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak ve etkili bir sekilde 0 0 0 0 0
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Stratejik Hedef 3.2. Okulun
fiziki yapisini, hijyenik ve
tasima ile ilgili durumunu
degerlendirerek daha verimli ve 0
etkili bir egitim 6gretim olanagi

saglamak

V.BOLUM: iZLEME DEGERLENDIRME

Kolay Anadolu Lisesi Stratejik Plamnin onaylanarak yiirirliige girmesiyle birlikte, Stratejik Plan
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir. izleme, Kolay Anadolu Lisesi Stratejik Plaminda ortaya
konulan hedeflere iliskin gergeklesmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve

uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular plan asamasinda tespit edilmistir.
Planda yer alan amag ve hedeflere ulagabilmek ve ¢aligmalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in Kolay

Anadolu Lisesi stratejik plan izleme ve degerlendirme goérevi Stratejik Planlama Ekibine verilmistir.

Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusunda ki aciklamalar, yorumlar ve
mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alti aylik
donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir niishasi da ile Milli Egitim
Miidiirliigii Strateji Gelistirme birimine iletilecektir. izleme ve degerlendirme ekibi, sorumlu kisilerden gelen alt:

aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlanz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?
- Neler degistirilmelidir?

- GOzden kacan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Kolay Anadolu Lisesi stratejik plan izleme ve degerlendirme ekibine

sunacaktir.
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Tablo.57.

KOLAY ANADOLU LISESI EYLEM PLANI

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda uygulanacaktir.

STRATEIJIK STRATEJIK SIRANO | EYLEM iFADESI UYGULAMA UYGULANMA
AMACLAR HEDEFLER SORUMLUSU | ZAMANI
Stratejik 1.1.1. | Ogrencilerin Ortadgretim EBitim-
Hedef 1.1. Kurumlart Y6netmeligi’nin I R
ogrenci devam-devamsizligr ile OIkUI k.S.t ratejik | ogr et]mj“. o
Devamsizlk ilgili  maddeleri  hakkinda | 2" EKIDI basladigr ilk iki
) = L . hafta
nedeniyle sinif bilgilendirilmesi.
Stratejik Amag 1. 1.1.2 Oziirsiiz devamsizlig1 5 giin olan
Ekonomik, sosyal, tekran yapan Ogrencilerin velilerine | Mudur Sene b
kiltarel veya okuldan bilgilendirme SMS’i ve | yardimeisi éne boyunca
farkliliklarin Imak mektubu gonderilmesi
yarattig ayiima 1.1.3 Devamsizlik nedenleri anketinin | Stmf  Rehber | Nisan-Mayis
dezavantajlardan zorunda kalan tiim siniflara uygulanmasi. Ogretmenleri Ayt
etkilenmeksizin ssrenciler 1.1.4 | Oziirsiiz/Oziirlii devamsizhgn 5 | . d
egitim-6gretime ogrenctieri giin olan dgrencilerin Rehberlik Mudur Sene boyunca
erisimi ve devami sayisini Servisi’ne ydnlendirilmesi Yardimeist
saglama. azaltmak 115 Oziirsiiz/Oziirlii devamsizhig 10 Mudur
. o o A Yardimcisi-Sinif
gtin olan ogren01ler1n velileri ile Rehber Sene boyunca
goriisiilmesi Ogretmeni
116 Devamsizligi en =~ az olan | o1l idaresi Haziran ayi
Ogrencinin odiillendirilmesi
Stratejik Hedef 1.2. 1.2.1. Ortadgretim Kurumlar
qgrencilerin Yénetmeligi’n-iln ) . égreqci Okul  Stratejik . .
agirlikli not basarist ve Odillendirme ile Plan Ekibi Ekim ay1 iginde
ortalamalarini ilgili ~ maddeleri  hakkinda
arttirarak tesekkiir Ogrencilerin bilgilendirilmesi.
ve talfqir be.lgesi 1.2.2 P}anll ve verimli ders caligma Simf  Rehber
alan 6grenci sayisini yontemleri konusunda O3 leti Sene boyunca
arttirmak. Ogrencilerin bilgilendirlmesi gretmenleri
123 Tiirk Edebiyati, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Matematik, Felsefe,
Cografya derslerinden, dersin | Okul  Idaresi,
Ogretmenlerince  hazirlanacak | Ders Sene boyunca
Kazanim Degerlendirme | Ogretmenleri
Smavlarmin tiim sinif
seviyelerinde uygulanmasi
Stratejik Amag 2. Stratejik 2.1.1. Sinif rehber Ogretmenleri ve
Egitim Hedef 2.1. kiltir ~ dersi  Ogretmenleri
ogretim tarafindan  Ozellikle derslerde | Simif Rehber
= . .. - o . Sene boyunca
stireglerinde; basarisiz olan Ogrenciler i¢in | Ogretmenleri
ortadgretim alternatif ¢aligma yontemlerinin
kademesindeki geligtirilmesi
bireyleri ulusal ve 212 Sene basinda okul ziimre
uluslararasi baskanlart toplantisinda sene
Olcltlerde bilgi, igcinde  yapilacak  deneme
beceri, tutum ve sinavlarinin planlamasi1 | Okul Idaresi/
davranisin yapilacak. Belirlenen tarihlerde | Okul Zumre Sene boyunca
kazandirilmas:  ile ziimre bagkanlarindan olusacak | Baskanlari
girisimei, yenilikei, komisyon tarafindan
yaraticl, dil denemelerin temin edilmesi ve
becerileri  yiiksek, degerlendirilmesi yapilarak
Ogrenc@re sunulmasi




iletigime ve
O0grenmeye acik, 6z

guven ve
sorumluluk  sahibi
saglikli  ve mutlu
bireylerin
yetismesine  imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin
akademik basari
duzeylerini
artirmak, bir st
6grenim kurumuna
yerlestirmeye
yonelik meslek
tanitim
faaliyetlerini, tercih
danismanligindan
yararlanan ve
tercihlerine yerlesen
Ogrenci sayisini
arttirmak

saglanacak.

2.13

Okulda  agilacak  alanlara
Ogrencilerin  yonlendirilmesi
igin tanitim faaliyetleri
dlzenlenecek. Okul  rehber
Ogretmeni  ve simif rehber
Ogretmenleri tarafindan
bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak.

Sinif Rehber
Ogretmenleri/
Muadr
Yardimecisi

Sene boyunca

214

12. Smuf dgrencileri ve son sinif
ogrencilerinin tiniversiteyi
kazanmalar1 konusunda tesvik
edilmesi amaciyla iiniversite
gezileri duzenlemeleri
saglanacak.

12. smif Ogrencilerine Sinav
kaygist  konusunda  seminer
verilmesi

Okul  Idaresi,
Simif Rehber
Ogretmeni

Sene boyunca

2.15

Tercih
yapilacagina
hazirlanacak.
Okullarin ~ ve alanlarin el
kitaplar1 hazirlanacaktir.

Tercih doneminde 12. smf
ogrencilerinin ve rehber
Ogretmenin online olarak ortak
kullanabilecegi sosyal iletisim
hesabi agilacaktir.

danigsmanlig
dair afis

Okul  Idaresi,
Smif Rehber
Ogretmeni

Haziran-
Temmuz dénem
sonlarinda

2.16

Meslek Tanitim Seminerleri
dizenlenecek, okul panosu
hazirlanacak.

Okul  Idaresi,
Simif Rehber
Ogretmeni

Subat-Haziran
aylar

Stratejik Hedef 2.2.
Ogrencilerin ruhsal
ve fiziksel
gelisimlerine
yonelik sosyal,
kilttrel ve sportif
faaliyetlere katilim
oranini artirmak.

2.2.1.

Ogrenciler i¢in Problem Tarama
ve Ihtiyag testleri uygulanacak

Smf Rehber
Ogretmenleri

Eylil-Ekim

222

Okullarda siddeti Onlemeye
yonelik konferans ve seminer
verilmesi saglanacak. Alaninda
uzman kisilerin okulda seminer
vermeleri saglanacak. Veli ve
Ogrencilere  dagitilmasi  igin
brosiirler hazirlanacaktir.

Smf Rehber
Ogretmenleri

Sene boyunca

2.2.3

Kitap Okuma cizelgesi
hazirlanacak ve okulda kitap
okuma saatine biitiin 6gretmen
ve Ogrencilerin diizenli olarak
katilmalart saglanacaktir.

Okul idaresi /
Ogretmenler

Sene boyunca

224

Okul  kutlphanesine  kitap
kazandirmak amaciyla kitap
toplama kampanyasi
diizenlenecek. Okul aile birligi
aracilign ile okul kiitiiphanesi
zenginlestirilecektir.

Okul Idaresi /
Ogretmenler

Sene boyunca

2.2.5

Ogrencilerin sportif faaliyetlere
katilmalarini saglamak amaciyla
okul i¢inde ozellikle simiflar
bazinda  sportif  faaliyetler
dlzenlenecektir.

Okul
Kulibi

Spor

Sene boyunca

kulturel
duyurular

olan
ilgili

Duizenlenecek
faaliyetlerle

Okul Idaresi /
Ogretmenler

Sene boyunca




2.2.6 yapilacak, tamitim  afisleri
hazirlanarak okul igerisine ve
bahgesine asilacak,6grenci
velileri  SMS  sistemi ile
bilgilendirilecektir.
2.3.1. . . . .| Simf Rehber
Stratejik Hedef 2.3. X[legﬁlreemzé?e“k seminerlerin Ogretmenleri Sene boyunca
Okul -Veli Okul Idaresi
igbirligini artirarak, 2.3.2 Okul
okul ilkiminin Veli ziyaretlerinin yapilmasi Idaresi/Simf Sene boyunca
iyilestirilmesini ve clt zlyaretle yapiimas Rehber Y
ailelerin gocuk Ogretmenleri/
egitimi k_o r}usundakl 233 Smif  veli toplantilarinin | Simif Rehber | Yilda en az
becerilerinin ap1lmast Ogretmenleri defa
artirtlmasini yap &
saglamak 234 Okulumuzda yapilan | Okul Idaresi/
faaliyetlere  velilerin  davet | SimifRehber Sene boyunca
edilmesi Ogretmenleri
Stratejik Amag¢ 3: | Stratejik Hedef 3.1. 3.1.1. Okulda gerceklestirilen sosyal Okul Idaresi Sene boyunca
Esitim ve &retim Okulda sportif ve kiltlrel faaliyetlerin
& & 6gretmen/dgrenci okul web sitesinde paylasarak
faaliyetlerinin daha | veli ve ¢alisan Ogrenci/ 6gretmen ve velilerin
T personel ile yapilan faaliyetlerden haberdar
nitelikli—olarak | {0 i imini saghikh edilmesi
verilebilmesi  igin | ve etkili bir sekilde 3.1.2 Okul web sitesinin égrenci ve Okul Idaresi Sene boyunca
okulumuzun yUfUtUI mesini veliler tarafmdari takibinin
saglamak artirilmasinin saglanmasi
kurumsal kapasitesi
gliglendirilecektir. 3.1.3 SMS sistemi ile '6gr.enci/ ’ Okul Idaresi Sene boyunca
Ogretmen ve velilerin hizl bir
sekilde okuldaki durumlardan
haberdar edilmesi
3.14 SMS sistem ile 6grencilerin Madur Sene boyunca
okula devamsizlik durumunda Yardimeisi
velilerinin bilgi edinmesinin
saglanmast
3.15 EBA ve SAMSUN GIS Mudar Sene boyunca
sistemleri (izerinden Yardimcist
Ogretmenlerin ¢aligmalarini
paylasarak 6grencilerin
faydalanmasinin saglanmasi
3.2.1. Okul kiitiiphanesinin ve bilisim | Okul Idaresi Sene boyunca
Stratejik Hedef 3.2. teknolojileri sinifinin Kuttiphanecilik
okulun fiziki ogrencﬂerl'n ihtiyacin Kullibi
karsilayabilecek siire kadar agik
yapisini, hijyenik ve <
olmasinin saglanmasi
tagima ile ilgili 3.2.2 | Lavabolardaki aynalarin ve Okul idaresi Sene boyunca
durumunu lavabolarin temizligine dikkat
degerlendirerek edilmesi
daha verimli ve 3.2.3 Smiflardaki diizen ve temizligi Okull Id_are51 Sene boyunca
o saglayabilmek i¢in en temiz Temizlik ve
ctkili bir egitim sinif se¢imi uygulamasina Saglik Kuliibii
Ogretim olanagi gidilmesi
saglamak 3.24 Okul kantininin égrencilerin Okul idaresi Sene boyunca
saglig1 ve hijyen agisindan Temizlik ve
denetlenmesi Saglik Kuliibi
3.25 Okulun bahgesinde dgrencilerin | Okul idaresi Sene boyunca

ihtiyacini karsilayacak sekilde
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banklarin temin edilmesi

3.26 Okulun bahgesinin Okul idaresi Sene boyunca
Ogrenci/dgretmen ve velilerin
goziine hitap edecek ve huzur
verecek sekilde dizayn edilmesi
3.2.7 Ogrencilerin giivenli bir sekilde | Strateji Plan Sene boyunca
okula ulagabilmesi i¢in servis Ekibi
soforlerinin uymas1 gereken Okul idaresi
hususlar hakkinda
bilgilendirilmesi ve zaman
zaman denetlenmesi
3.2.8 Ogrencilerin yolculuk Strateji Plan Eylil-Ekim
esnasinda nelere dikkat etmesi Ekibi
gerektigi hususunda Okul idaresi
bilgilendirilmesi
3.2.9 Sene sonunda &grenci/dgretmen | Okul Idaresi Haziran

ve veli memnuniyetini élgecek
anket caligmalarinin yapilarak
degerlendirilmesi

Stratejik Plan
Ekibi
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